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Statut
Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu

Tekst jednolity

I. Postanowienia ogélne

§1

Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu, zwana dalej ,,Bibliotekg™, dziala na podstawie
nastepujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;
5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej;
6) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;
7) niniejszego statutu.
Siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Radomiu przy ul. Kosciuszki Sa.
Integralng czes¢ Biblioteki stanowia filie, ktére swoje siedziby majg w: Grojcu,
Kozienicach, Lipsku, Pionkach, Szydlowcu, Zwoleniu.
Filie nosza nazwe: Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu Filiaw ......
Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Biblioteka dziala przez caly rok i jest placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

§2

Biblioteka jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna nieposiadajacg
osobowosci prawnej.

Biblioteka dziala w formie jednostki budzetowej i jej dziatalnos¢ finansowana jest
z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Biblioteka prowadzi gospodarke¢ finansowg na podstawie odrgbnych przepisow.
Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dochodéw i wydatkéw,
zatwierdzany zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Biblioteka moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw, na podstawie uchwaly
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego.

Biblioteka sporzadza przewidziana dla jednostek budzetowych sprawozdawczos¢
finansowa.

Filie objete sg budzetem Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu.



I1. Cele i zadania

§3
1. Biblioteka stuzy w szczegdlnosci wspieraniu procesu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli a takze wspieraniu dzialalnosci szkol, w tym bibliotek szkolnych, oraz
placowek oswiatowych, zakladow ksztalcenia nauczycieli i placowek doskonalenia
nauczycieli.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom  materialow  bibliotecznych, w  tym: dokumentow
pismienniczych, zapisow obrazu i dZzwigku oraz zbioréw multimedialnych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j i bibliograficznej;

3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkol i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania
biblioteka szkolna.

3. Wspomaganie, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 4, jest organizowane i prowadzone

z uwzglednieniem:

1) kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych
w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych szkolom i placowkom, ktérych spelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) wynikow i wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikéw sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkotly i placowki.

4. Biblioteka moze ponadto:

1) organizowaé doskonalenie zawodowe pracownikow bibliotek pedagogicznych
i szkolnych;

2) prowadzi¢ dzialalnos¢ wydawnicza,

3) organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjna i kulturalng, w szczegdlnosci
otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie:

4) organizowa¢ praktyki zawodowe dla studentow i stuchaczy przygotowujacych
sie¢ do zawodu bibliotekarza;

5) wspolpracowa¢ z instytucjami kultury, zwigzkami 1 stowarzyszeniami
zawodowymi, szkolami wyzszymi i placowkami doskonalenia nauczycieli.

5. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) podstawowa dzialalnos¢ biblioteczna tj.  gromadzenie = materialow
bibliotecznych zgodnie z profilem zbiorow; opracowanie formalne i rzeczowe
zbior6w; ochrone zbioréw; indywidualne udostgpnianie zbiorow na zewnatrz,
udostepnianie prezencyjne oraz migdzybiblioteczne;

2) dziatalno$¢ informacyjng, ktéra obejmuje gromadzenie, opracowanie
i udostepnianie informacji:
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3) dzialalno$¢ instrukcyjna na rzecz bibliotekarzy szkolnych oraz wspdlprace
z bibliotekarzami szkolnymi na rzecz udzielania pomocy nauczycielom
w zaspokajaniu ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) prowadzenie zorganizowanych form wewngtrznego doskonalenia zawodowego
pracownikow pedagogicznych;

5) planowanie i przeprowadzanie, w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki,
dziatan majacych na celu poprawe jakoéci pracy szkoly lub placowki
obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placowki;

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkotly lub placowki;

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

d) wspolng ocene efektéw realizacji zaplanowanych form wspomagania
i opracowanie wnioskéw z ich realizaciji.

6) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy samoksztalcenia dla
nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposéb wspélpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci przez wymiang doswiadczen.

II1. Organy Biblioteki
§4
. Organami Biblioteki sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§5

Dyrektor kieruje caloksztaltem dziatalnosci Biblioteki i jest za nig odpowiedzialny.
Funkcje dyrektora Biblioteki powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla 0sob zatrudnionych w Bibliotece.
Do podstawowych kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w przypadku dyrektora nie bedacego
nauczycielem osoba przez niego wyznaczona;
3) realizowanie uchwal Rady pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) opracowywanie arkusza organizacji Biblioteki na dany rok szkolny;
5) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;
6) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla pracownikéw Biblioteki.

§6
Rada Pedagogiczna, zwana dalej .Rada”, jest kolegialnym organem Biblioteki
realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu.
W sklad Rady wchodza: Dyrektor jako jej przewodniczacy, a w przypadku dyrektora
nie bedacego nauczycielem osoba przez niego wyznaczona, oraz Wszyscy pracownicy
pedagogiczni Biblioteki.
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Przewodniczacy Rady przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania Rady.
Rada dziala w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci.

W zebraniach Rady moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Biblioteki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w dzialalnosci dydaktycznej Biblioteki;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Bibliotekg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Biblioteki.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Biblioteki;

2) projekt planu finansowego Biblioteki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,
nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora dotyczace kandydatdow do powierzenia im funkcji
kierowniczych lub odwotania z funkcji.

5) kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora Biblioteki.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie pracownika pedagogicznego ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece.
Rada przygotowuje projekt statutu Biblioteki albo jego zmian i uchwala go.

. Rada obraduje na zebraniach organizowanych z inicjatywy Przewodniczacego Rady,

organu prowadzgcego, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady.

. Zebrania Rady sg organizowane w miar¢ biezacych potrzeb a obligatoryjnie dwa razy

w roku szkolnym.

. Uchwaly Rady sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy liczby jej czlonkow.

§7

. Spory miedzy organami Biblioteki rozstrzygane sa na gruncie obowiazujacego prawa

z zastosowaniem metod i1 form negocjacyjnych.

Strony daza do rozwigzania sporéw wewnatrz Biblioteki.

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu kompetencyjnego strony moga wystapi¢
0 jego rozstrzygnigcie do kuratora oswiaty lub organu prowadzacego.

IV. Organizacja Biblioteki

§8

. Szczegblowa organizacje dzialania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Biblioteki, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy i planu finansowego Biblioteki.
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W arkuszu organizacji Dyrektor zamieszcza liczbe pracownikéw Biblioteki, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin pracy
Biblioteki finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§9

. W sklad Biblioteki wchodza:

1) wydzialy i pracownie:
a) Wydzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
b) Wydzial Udostgpniania Zbiorow;
¢) Wydzial Informacji i Promocji;
d) Wydzial Ekonomiczno-Administracyjny;
e) Pracownia Komputeryzacji Biblioteki;
2) filie:
a) Filia w Grojeu;
b) Filia w Kozienicach;
c¢) Filia w Lipsku;
d) Filia w Pionkach;
e) Filia w Szydlowcu;
f) Filia w Zwoleniu.
Wydziaty Biblioteki tworzy, przeksztalca i znosi Dyrektor w uzgodnieniu z Rada.
Filie Biblioteki tworzy, przeksztalca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora, po zasiggnieciu opinii kuratora o$wiaty, w ramach posiadanych srodkéw.

§10
W Bibliotece moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, stanowiska
kierownicze: wicedyrektora, kierownika filii, kierownika wydzialu oraz inne
stanowiska kierownicze wynikajace z potrzeb.
Powierza te stanowiska i odwoluje z nich dyrektor Biblioteki po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
Kompetencje wicedyrektora oraz innych pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze okresla regulamin organizacyjny Biblioteki.

§11
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory na podstawie regulaminu udostepniania zbiorow,
ktory szczegdlowo okresla prawa i obowigzki czytelnikéw oraz obowigzki
pracownikéw wobec czytelnikow.
Zbiory biblioteki gléwnej udostepniane sa uzytkownikom w systemie dwuzmianowym
w miesigcach wrzesien-czerwiec:

a. poniedziatek  8%-18%;
b.  wtorek g g™
c. $roda §9.15%-
d. czwartek g§30.18%:
e. pigtek g1
f.  sobota 89014,

Zbiory filii Biblioteki udostgpniane sg uzytkownikom w systemie dwuzmianowym w
miesigcach wrzesien-czerwiec

a. poniedzialek  8%-17%;
b.  wtorek g30.17%%:
c. s$roda et e
d. czwartek g1 7%
e. piatek g30.17%-
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W okresie ferii letnich i zimowych Biblioteka i jej filie udostepniaja zbiory w systemie

jednozmianowym:
a. poniedziatek  8%-15%;
b.  wtorek %15
c. $roda §20. g 5™
d. czwartek §30.15%,
e. piatek 8%0-15%;

Godziny pracy Biblioteki i filii moga by¢ ustalone w inny sposob decyzja Dyrektora
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci kadrowych Biblioteki.

W okresie przerw swigtecznych Biblioteka i jej filie udostepniaja zbiory na podstawie
osobnego harmonogramu, zgodnie z decyzja Dyrektora w tej sprawie.

V. Pracownicy Biblioteki

§12
W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, bibliotekarzy,
magazynierow bibliotecznych, informatykéw oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
Szczegolowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
Biblioteki, w formie pisemnych przydzialow czynnosci, zatwierdza Dyrektor.
Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:
1) gromadzenie i uzupelnianie zbioréw droga zakupdw, darow, wymiany,
selekcja 1 kontrola zbiorow:
2) formalnei rzeczowe opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
normami;
3) udostepnianie zbioréw na zewnatrz i na miejscu zgodne z obowiazujacym
regulaminem udostgpniania;
4) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji
o zbiorach w tym prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej;
5) przygotowanie uzytkownikow do korzystania z informacji:
6) ochrona zbioréw:
7) wspoélpraca ze szkotami w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
Do podstawowych zadan bibliotekarzy i specjalistow innych zawodow zwigzanych
z dzialalnoscig biblioteczna nalezy:
1) realizacja  prac  zwigzanych z  gromadzeniem, opracowaniem,
przechowywaniem i udostepnianiem zbioréw;
2) obsluga informatyczna programéw bibliotecznych:
Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) obstuga finansowo-ksiegowa:
2) obstuga kadrowa;
3) administrowanie majatkiem ruchomym:
4) organizacja obiegu dokumentow:
5) dbalosé o czystosé pomieszcezen bibliotecznych.
Zakresy zadan wydzialow i filii okresla Regulamin organizacyjny Biblioteki.




VI. Zbiory Biblioteki

§13
1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne druki oraz materialy audiowizualne
poprzez zakup, dary i wymiang¢ obejmujgce w szczegdlnosci:

1) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;

2) publikacje naukowe, popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objgtych
ramowymi planami nauczania;

3) literature piekng, a takze teksty kultury o ktérych mowa w przepisach
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkotl;

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j;

5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego;

6) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow oswiaty
polityki oswiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz o wprowadzonych zmianach w systemie oswiaty;

7) materialy, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkol 1 placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w zakresie okreslonym w § 3 ust. 3 pkt 2-5;

8) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) materialy dotyczace regionu.

VI1I. Postanowienia koncowe

§14
1. Zadania, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 4, w sposéb okreslony w § 3 ust. 3 oraz
ust.5 pkt 5 i 6 Biblioteka realizuje od dnia 1 stycznia 2016r.
Biblioteka moze realizowaé zadania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 4 , w sposéb
okreslony w § 3 ust. 3 oraz ust.5 pkt 51 6 do dnia 31 grudnia 2015r.

S

§15
Traci moc Statut Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 8 maja 2013 r.

§ 16
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia mocg Uchwaly Nr 6/2022/2023 Rady
Pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
uchwalenia statutu Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu.
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